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2 Nichtfinanziel le Erklärung
Nach §§ 315b ff. HGB unterliegt die nichtfinanzielle Erklärung 
nicht der gesetzlichen Abschlussprüfung. Die Ernst & Young 
GmbH Wirtschaftsprüfungsgesellschaft hat die nichtfinanzielle 
Konzernerklärung der Nemetschek Group einer Prüfung zur 
Erlangung begrenzter Sicherheit unterzogen.

2.1 Grundlagen

Das vorliegende Kapitel enthält die nichtfinanzielle Konzernerklä-
rung der Nemetschek Group auf der Grundlage des am 1. Januar 
2017 in Kraft getretenen CSR-Richtlinie-Umsetzungsgesetzes 
(CSR-RUG). Zu den inhaltlichen Anforderungen nach §§ 315c 
i. V. m. 289c bis 289e HGB gehört, dass das Unternehmen seine
wesentlichen nichtfinanziellen Aktivitäten mindestens hinsichtlich
der fünf vorgegebenen Aspekte „Menschenrechte“, „Bekämp-
fung von Korruption“, „Arbeitnehmer“, „Umwelt“ und „Soziales“
detailliert und transparent beschreibt. Die Nemetschek Group
verwendet für die Erstellung der nichtfinanziellen Konzernerklä-
rung kein externes Rahmenwerk und nutzt stattdessen, wie
bereits im Vorjahr, bestehende Strukturen ihres Berichtswesens.

Das Geschäftsmodell der Nemetschek Group wird im Kapitel 1 
„Grundlagen des Konzerns“ dargestellt.

2.2 �Corporate Social Responsibility 
(CSR) bei der Nemetschek Group

Gute Unternehmensführung sowie die Übernahme von Verant-
wortung für Gesellschaft und Umwelt ist für die Nemetschek 
Group von zentraler Bedeutung. Die Nemetschek Group hat den 
Anspruch, die Effizienz und Produktivität entlang der gesamten 
Wertschöpfungskette des Baugewerbes durch ihre Softwarelö-
sungen zu erhöhen. Die Gruppe bildet den kompletten Workflow 
im Lebenszyklus eines Bau- oder Infrastrukturprojekts ab – von 
der ersten Skizze der Architekten über den Bau bis hin zum 
Gebäudemanagement und dem Betrieb der Immobilie. Archi-
tekten, Ingenieure aller Fachrichtungen, Bauunternehmer, Bau-
träger, Generalverwalter und Gebäudemanager können so digital 
und damit ressourcenschonend planen und bauen sowie, nach 
erfolgtem Bau, Gebäude verwalten. 

Um eine nachhaltige Entwicklung über Softwarelösungen hinaus 
zu fördern, hat die Nemetschek Group in ihrem Verhaltenskodex, 
dem Code of Conduct, Standards für die Art und Weise des 
Tagesgeschäfts festgelegt. Konkret führt dieser aus: „Das 
Erscheinungsbild der Nemetschek Group in der Öffentlichkeit 
wird wesentlich geprägt durch das Auftreten, Handeln und Ver-
halten jedes Einzelnen von uns. Jeder von uns ist mitverantwort-
lich dafür, dass wir als Konzern weltweit unserer gesellschaft-
lichen Verantwortung gerecht werden.“ Zu den einzeln benannten 
Pflichten aller Mitarbeiter gehören unter anderem der Schutz 
natürlicher Ressourcen, Korruptionsbekämpfung sowie die 
Pflicht, jegliche Art von Diskriminierung zu unterlassen. Auf Nach-
haltigkeit ausgerichtet ist auch der Umgang mit den Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern der Unternehmensgruppe. Das Thema 
Mitarbeiterverantwortung spielt in der Nemetschek Group eine 
wichtige Rolle.

Für die Umsetzung der CSR-Aktivitäten wurde in der Holding eine 
CSR-Verantwortliche benannt, die gemeinsam mit einem abtei-
lungsübergreifenden CSR-Kernteam relevante Themen erarbeitet 
und die Umsetzung von Maßnahmen koordiniert. Da die 
Nemetschek Group mit 16 weitgehend eigenständigen Marken 
aktiv ist, werden nichtfinanzielle Themen in den Marken dezentral 
gesteuert. Seit 2017 wurden im Rahmen der CSR-Aktivitäten 
einige grundlegende und gruppenweite Standards mit Bezug auf 
wesentliche nichtfinanzielle Themen eingeführt. Das Ziel dabei ist, 
Nachhaltigkeit in allen Geschäftspraktiken der Nemetschek 
Group zu verankern.
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