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2.3 Wesentliche nichtfinanzielle Themen

Um die Aktualitdt der wesentlichen nichtfinanziellen Themen
abzusichern, wurde 2019 erneut eine Wesentlichkeitsanalyse
durchgeflhrt. Als Grundlage diente die Themenliste der vorher-
gehenden Analyse aus dem Jahr 2017. Anhand verschiedener
externer Rahmenwerke wurden weitere Themen identifiziert und
deren Geschéftsrelevanz und Auswirkungen auf Umwelt, Mitar-
beiter und Gesellschaft analysiert. Zudem wurde gepruft, ob The-
men entfallen sind, neu aufgenommen oder mit anderen zusam-
mengefuhrt werden sollten. Die Uberarbeitete Liste wurde durch
das CSR-Kernteam validiert. Zur Bewertung der Geschéftsrele-
vanz der Themen wurden vertiefende Interviews mit dem Vor-
stand bzw. den Leitern der vier Segmente und mit einem Vertreter
des Betriebsrats der Nemetschek SE gefihrt. In einem anschlie-
Benden Workshop arbeitete das CSR-Kernteam Auswirkungen
der Themen heraus. Alle Ergebnisse hinsichtlich Geschéftsrele-
vanz und Auswirkungen wurden dann in einer Matrix abgetragen
und durch das CSR-Kernteam sowie den fiir CSR verantwort-
lichen Vorstand verabschiedet.

2.4 Wesentliche Risiken

Fir die nichtfinanzielle Berichterstattung betrachtet die
Nemetschek Group neben den wesentlichen Risiken fur die
Geschaftstatigkeit auch Risiken, die wesentliche negative Auswir-
kungen auf die im Rahmen der nichtfinanziellen Berichterstattung
definierten Belange haben kénnen (§§ 315c i. V. m. 289¢c Abs. 3
Nr. 3 und 4 HGB). Die Risikobetrachtung beinhaltet die Erfassung
der Bruttorisikowerte fir Schadenshdhe und Eintrittswahrschein-
lichkeit sowie die nach risikomindernden MaBnahmen verblei-
benden Nettorisikopositionen. Hierbei wurden fur die im Rahmen
der nichtfinanziellen Berichterstattung definierten Themengebiete
keine wesentlichen Risiken identifiziert, die sehr wahrscheinlich
schwerwiegende negative Auswirkungen haben kénnten. Somit
ergaben sich fur das Jahr 2019 keine Risiken, die auf Nettobasis
die Wesentlichkeitskriterien gemaB § 289¢ Abs. 3 Nr. 3 und 4
HGB erflllen.
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Die Grafk zeigt die als wesentlich ermittelten Themen der  Die ermittelten Themen wurden den nachfolgenden vier Hand-
Nemetschek Group. Die Themen oberhalb der blau dargestellten  lungsfeldern zugeordnet:
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Nachfolgend werden die vier Handlungsfelder mit ihren Uberge-
ordneten Managementansatzen sowie die ermittelten wesent-
lichen Themen konkret dargestellt.





